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WiFi the world with us.

So arbeitest du bei uns Wer wir sind

¢ Du gestaltest operativ Recruiting-Prozesse fuir IT-Stellen sowie den Mit unserem Team aus dber 100
kaufménnischen Bereich, von der Stellenbeschreibung tiber das Mit- und Weiterdenkern gestalten
Bewerbermanagement bis hin zum Onboarding. Dabei setzt du moderne
Recruitingmethoden ein.

wir den technologischen
Fortschritt. Weltweit verbinden
wir seit liber 15 Jahren Menschen

e Du unterstiitzt, coachst und berétst sowohl die Filhrungskrafte als auch die durch innovatives

Mitarbeitenden in allen operativen und strategischen HR-Themen. Netzwerkdesign, Infrastrukturen

und Services.
e Du bist Impulsgeber, hast SpaR an neuen Arbeitsphilosophien und méchtest
New Work Ansatze einbringen.

Als einer der grofRten Wireless
Internet Service Provider Europas

e Die Steuerung und Organisation der operativen Personalarbeit gehért ebenso arbeiten wir von Standorten in

zu deinen Aufgaben, wie die strategische Beratung und Unterstiitzung bei
Recruiting-, Einstellungs- und Personalentwicklungsstrategien.

Aachen, Karlsruhe, Rosenheim,

Berlin, San Francisco und Sibenik

aus.

¢ Du begleitest und unterstiitzt Change- und
Organisationsentwicklungsprojekte, leitest HR-Projekte und implementierst
und optimierst die relevanten HR-Prozesse.

Was wir dir bieten

+ Zentrale Lage am HBF
e Du tragst die Verantwortung fiir die Durchfiihrung des Performance Aachen

Managements. . F§m|l|a'res Umfeld
- Fitnessraum

Das bringst du mit + Individuelle Weiterbildungen
- Agiles Arbeiten

e Hochschulabschluss im Bereich BWL/ Wirtschaftswissenschaften mit
entsprechendem Schwerpunkt (HR, Personalmanagement etc.), (Wirtschafts-)
Psychologie oder Jura mit Schwerpunkt Arbeitsrecht oder eine

abgeschlossene einschlagige Berufsausbildung z.B. als Personalkaufmann/-
frau - m3connect.de/karriere

Noch mehr Benefits und
Informationen Uber uns findest
du hier:

e Mehrjdhrige Berufserfahrung in vergleichbarer Position mit Erfahrung in der
Zusammenarbeit mit dem Senior Management

e  Sehr gute operative und strategische Beratungs- und Losungskompetenz,
ausgepragte Kunden- und Serviceorientierung

e Sehr gute Kenntnisse im Arbeitsrecht, gute Kenntnisse im Sozialversicherungs-
und Lohnsteuerrecht

e Kommunikationsfahigkeit, Durchsetzungsvermégen und Belastbarkeit,
unternehmerisches Denken, Hands-on-Mentalitat

e FlieBende Deutschkenntnisse



