#) m3connect

Wir sind ein etabliertes, expandierendes Aachener Unternehmen und Spezialist im WiFi-Bereich.
Zukunftsorientierte Technik ist unsere Leidenschaft und um immer einen Schritt vorauszudenken,
brauchen wir ein Team aus Weiterdenkern. Du willst Verantwortung und suchst nach Herausforderungen?
Dann Uberlege nicht lange und komm zu uns als:

Product Owner (m/w/d) mit technischem Background

Vollzeit & machen Ab sofort & unbefristet

WiFi the world with us.

Wir sind nicht perfekt, legen aber wert auf Weiterentwicklung bei Themen wie Scrum
und Produkt- statt Featureentwicklung!

Deine Erwartungen:

e Ubernahme der Planung und Leitung von spannenden |T-Projekten in cross-
funktionalen & internationalen Teams

e Dubist das Bindeglied zwischen Kunde, Geschaft, Technologie & Architektur

e  Zeit-und Prioritdten-Management fur die Pflege und Verwaltung des Backlogs sowie
die Projekt- und Releaseplan-Erstellung Ich freue mich auf Deine

e Duverstehst nicht nur die Probleme unserer Kunden, sondern verstehst auch unser Bewerbung mit Angabe
Produkt auf einer tiefen Ebene, sodass du mit einem funktionsubergreifenden Team  peines Gehaltswunsches!
und internen Stakeholdern zusammenarbeiten kannst

e Beider Produktentwicklung fuhrst du deine Scrum-Kollegen bei der Anwendung
agiler Praktiken und Werte mit gutem Beispiel voran, indem du aktiv teilnimmst,
Diskussionen vorantreibst und Teammitglieder durch die richtigen Fragen in die Lage
versetzt, Entscheidungen zu treffen

Jennifer Juchems
karriere@m3connect.de

m3connect GmbH

Deine Stédrken: Pascalstr. 18
52076 Aachen
e Du verfugst tber einen fundierten technischen Hintergrund Deutschland

e Du hast ein gutes Verstandnis von modernen Webtechnologien als auch ein
Verstandnis fur die benotigten netzwerk-seitigen Zusammenhénge _

e Instressigen Phasen behaltst du den Uberblick, trittst souveran und tberzeugend D((
gegenlber dem Team sowie dem Kunden auf und kannst deinen Standpunkt
jederzeit argumentativ und Uberzeugend vertreten

e Du bist ein analytischer Problemléser, kannst ein Team leiten und Ubernimmst

Verantwortung fur deine Arbeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

D U

30 Urlaubstage + Sonderurlaub, Mobiles Individuelle Weiterbildungen, IT-Equipment nach Deinen
Arbeiten, Fitnessraum, Jobrad & E- Arbeiten im agilen Unternehmen Bedurfnissen, Workshops & Tech-
Dienstwagen, Betriebsrente und KiTa- mit Duz-Kultur und einer Talks, Kollaborationen, Messen &
Zuschusse, vermogenswirksame Leistungen, ynpefristeten Anstellung, Raum & Team-Events, Partnerschaftliches
Obst & diverse Auswahl an Getranken, .. Zeit fir Kreativitat, internationale Miteinander, ...

Projekte, ...



